REGIMENTO INTERNO (Aprovado em 29/08/2005)

Capitulo 1.- Do Departamento e seus fins. Artigo 1. O
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E ESTATISTICA (INE) da Universidade
Federal de Santa Catarina, em consonancia com os objetivos da Universidade
de produzir, sistematizar e socializar o saber cientifico e tecnologico,
ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para 0 exercicio
profissional e a reflexdo critica, ocupa-se do desenvolvimento de atividades
integradas de ensino, pesquisa e extensao nas areas de informatica, estatistica
e afins. Artigo 2. Nas suas areas de atuagdo, o INE objetiva contribuir
significativamente para: A formag&o, nos niveis de graduacdo e pos-graduacgdo, de
recursos humanos altamente qualificados, com espirito criativo e critico, na perspectiva da

construcdo de uma sociedade justa e democréatica; O avan¢o do conhecimento cientifico e
tecnologico, e A transferéncia de conhecimento para o setor produtivo regional e nacional.

Capitulo 2.- Da organizacao do Departamento. Artigo 3. Para a
consecucdo dos seus objetivos, o INE organizar-se-a de acordo com a

seguinte estrutura: Orgdos deliberativos: Colegiado do Departamento; Camaras
Deliberativas: Camara de Ensino; Camara de Pesquisa, Extenséo e P6s-Graduagao e Camara
de Administragdo; Orgdo executivo: Chefia do Departamento; Pessoal docente e técnico-

administrativos. Capitulo 3.- Do Colegiado do Departamento. Artigo 4.
O Colegiado é o 6rgdo maximo de deliberacdo do Departamento, sendo

composto: Do chefe do Departamento como presidente; Do subchefe do Departamento,
como Vice Presidente; Dos professores lotados no INE; Da representacdo do Corpo Discente,
em namero igual & parte inteira da divisdo por dez do nimero de representantes néo discentes,
e De um representante dos Servidores Técnicos Administrativos. Artigo 5. Compete ao

Colegiado do INE, atendidas as diretrizes superiores: Elaborar as normas de seu
funcionamento; Eleger o Chefe e o Subchefe observando o disposto na legislagéo superior;
Julgar, como instancia revisora, os recursos de decisbes do orgdo executivo; Decidir, em
primeira insténcia, as questdes suscitadas pelo corpo docente; Alterar o presente Regimento
por voto de 2/3 de seus membros, a partir da proposta de 1/3 de seus membros ou do seu
Presidente; Delegar competéncia no limite de suas atribuigfes; Resolver 0s casos omissos

neste Regimento; Capitulo 4.- Das Camaras Deliberativas. Artigo 6. As

Camaras Deliberativas tem a seguinte composi¢cdo: A Camara de Ensino sera
composta por 9 membros, sendo 5 ( cinco ) docentes do INE, o coordenador do Curso de
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo, o Coordenador do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacéo e 2 (_dois ) representantes discente - um ligado ao Curso de
Ciéncia da Computacdo e um ligado ao Curso de Sistemas de Informacdo; A Camara de
Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao ser4 composta por 5 (_ cinco ) docentes do INE, sendo 2
docentes ( dois ) indicados pelo Colegiado do Departamento, o Coordenador de Pesquisa, o
Coordenador de Extensédo e o Coordenador do Programa de P6s-Graduagcdo em Ciéncia da
Computacgdo; A Camara de Administracdo serd composta por 9 ( hove ) membros: Chefe do
Departamento, Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncias da Computacao,
Coordenador do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, Coordenador do
Programa de P4s-Graduacdo em Ciéncia da Computacéo, Secretario Administrativo do INE,
Presidente da Camara de Ensino, Presidente da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pds-
Graduacao e por 2 ( dois ) representantes discentes - _um ligado ao Curso de Ciéncia da
Computacédo e um ligado ao Curso de Sistemas de Informacado; O nimero de membros



docentes das camaras deliberativas podera ser menor que o previsto quando um docente
acumular funcdes. A indicacdo e destituicdo de qualquer membro docente da Camara de
Ensino e da Céamara de Pesquisa, Extensdo e POs-Graduagdo cabe exclusivamente ao
Colegiado do Departamento; Todos os membros do INE, podem participar da composicdo da
Camara de Ensino e da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo; A duracdo do
mandato como membro docente da Camara de Ensino e da Camara de Pesquisa, Extenséo e
Pd6s-Graduacédo é de 2 ( dois ) anos, cabendo ao Colegiado a aprovacédo da reconducéo, se
desejada; Exceto na Camara de Administracdo, a participacdo como membro em uma das
Cémaras Deliberativas, veta a participagdo em qualquer outra; A representacdo discente nas
Camaras Deliberativas sera feita por qualquer um dos membros representantes dos discentes
no Colegiado do Departamento. Na ocorréncia de 3 ( trés ) faltas consecutivas ou 5 ( cinco )
alternadas do representante discente em qualquer destas Camaras, esta representacao estara
automaticamente suspensa até a renovacdo da representacdo estudantil no Colegiado do
Departamento; Artigo 7. Sera da seguinte forma o funcionamento das Camaras:
A Camara de Ensino e a Camara de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo serdo, cada uma,
presididas por um Presidente eleito pelos respectivos membros. O Presidente da Camara de
Administracdo é o Chefe do Departamento. O Presidente da Camara de Ensino recebera
também as atribuices de Coordenador de Ensino do INE; As fungbes e atribuigdes do
Presidente da Camara de Pesquisa, Extenséo e POs-Graduagédo, do Coordenador de Pesquisa
e do Coordenador de Extenséo, sdo: I) O Presidente da Camara tera as funcdes de coordenar
e representar a Camara; ll) O Coordenador de Pesquisa tera as func¢bes de coordenar as
atividades de pesquisa do INE, incentivando e divulgando informacdes necessérias para a
execucdo das pesquisas departamentais. Ill) O Coordenador de Extensao tera as fungbes de
coordenar as atividades de extensao, incentivando e divulgando as informacdes necessarias
para a realizacdo das atividades de extensdo do Departamento; As reunies das Camaras
serdo convocadas pelo respectivo Presidente com pauta discriminada; Cada membro do
Colegiado recebera, com antecedéncia minima de 48 h, cépia da convocacdo para a reunido
de qualquer Camara; As reunibes das Camaras funcionar8o com a presenca da maioria
simples de seus membros. Das reunibes das Camaras serdo lavradas atas que devem vir
assinadas pelos membros presentes; Todos 0os membros das Camaras presentes a reunido
sdo obrigados a votar; As decisbes tomadas nas reunifes das Camaras sO tém validade se
forem wunénimes; O Presidente de cada Camara divulgard& em mural eletrénico,
disponibilizado na pagina eletrénica do Departamento e na rede "inf.ufsc.br", num prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, resumo das decisdes tomadas nas reunides, ou a
respectiva ata; Das decisdes das Céamaras cabe recurso ao Colegiado, que devera ser
encaminhado por escrito a Chefia do Departamento no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apés sua divulgacdo. O recurso tem efeito suspensivo sobre a decisdo recorrida.
Havendo recurso das decisdes das Camaras ou outros assuntos sobre os quais o Colegiado
deva manifestar-se, a Chefia convocara reunido extraordinaria do Colegiado num prazo
maximo de 15 (quinze) dias; Qualquer membro do Colegiado tem direito a voz e a voto em
reunido de qualquer Camara Deliberativa; Qualquer membro do Colegiado pode ser designado
como assessor "ad-hoc", para emitir, por escrito, relato e parecer. O assessor nédo é obrigado a
comparecer as reunides para apresentacao do relato; As Camaras poderdo criar, por prazo
determinado, Grupos de Trabalho e Comissfes Especiais para tratar de assuntos especificos,
solicitando a Chefia a convocacdo de qualquer membro do INE para sua formacgdo. Os
membros das Camaras sao obrigados a comparecer as reunifes que ocorrerdo em
consonancia com as normas regimentais do Departamento e da Universidade. Art. 8. S&o

as seguintes as atribuicbes e competéncias das Camaras: A Camara de
Administracdo tera como atribui¢cdes: Deliberar sobre assuntos administrativos nas areas de
atuacao do INE e sobre seu funcionamento; Coordenar as atividades das demais Camaras;
Consolidar e deliberar sobre o Plano de Atividades Docentes (PAD), a partir dos planos
especificos elaborados pelas demais Cémaras; Gerenciar a distribuicdo dos recursos
financeiros, humanos, de equipamentos e espago fisico, necessarios ao funcionamento do
INE; Auxiliar a chefia na elaboragdo dos orgamentos do Departamento e aprovar o Plano de
Aplicacdo de Recursos do Departamento; Deliberar sobre o agendamento dos pedidos de



Licenca de Capacitacéo a partir da aprovagdo do mérito pela Camara de Pesquisa, Extenséo e
Pés-Graduacao; Deliberar sobre os pedidos de licenca, transferéncia e afastamento que nao
envolvam formacé@o de professores e funcionarios; Deliberar sobre proposta de Convénios
entre o Departamento e outras instituicdes, ouvidas as Camaras envolvidas. Deliberar sobre a
criacdo e extincdo de laboratérios de ensino e pesquisa do INE. A Camara de Ensino tera
como atribuicbes: Definir a politica para o desenvolvimento do ensino no Departamento;
Deliberar sobre assuntos de Ensino de Graduac&o nas &reas de atuagéo do INE; Aprovar os
Programa de Disciplinas; Aprovar os Planos de Ensino; Deliberar sobre pedidos de criacdo
e/ou alteragdes de Disciplinas; Subsidiar a Camara de Administrag&do na elaborag¢édo do Plano
de Atividades Docentes (PAD), sobretudo no tocante as cargas de ensino; Coordenar a
implantagdo e execugé@o do processo de avaliagdo do Ensino oferecido pelo Departamento.
Decidir, em primeira instancia, as questfes suscitadas pelo corpo discente. A Camara de
Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagcdo tera como atribuicdes: Subsidiar a Camara de
Administracdo na elaboracdo do Plano de Atividades Docentes, sobretudo no tocante as
cargas de pesquisa, extensédo e formacéo. Relativamente & Pesquisa: Definir a politica para o
desenvolvimento da pesquisa no Departamento; Coordenar e Supervisionar todas as
atividades de Pesquisa, Formacdo e Extensdo desenvolvidas pelos membros do
Departamento; Elaborar registro das pesquisas em execucdo do INE; Elaborar relatério
periédico sobre o desenvolvimento das pesquisas do INE; Promover, periodicamente,
semindrios de pesquisa nos quais serdo relatados os progressos verificados nas pesquisas
desenvolvidas pelo Departamento, bem como fomentar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientificos e tecnolégicos; Criar e manter um acervo de relatérios dos estudos e
pesquisas realizadas no ambito de atuagdo do INE; Relativamente a Formacao: Elaborar o
Plano Trienal de Capacitacdo; Deliberar sobre as propostas de formagéo de docentes, quando
inseridos no Plano Quadrienal de Capacitagdo; Acompanhar as atividades de formacéo,
analisando e dando parecer nos relatérios de atividades dos docentes em formacéo; Analisar e
dar parecer em propostas de formacdo de docentes ndo inseridos no Plano Trienal de
Capacitagcdo; Pronunciar-se sobre pedidos de Licenca de Capacitacdo; Relativamente a
Extensdo: Definir a politica para o desenvolvimento da extensdo no Departamento; Promover e
estimular, através do Coordenador de Extensdo do INE, as atividades de extensao previstas
nas normas da UFSC; Coordenar e avaliar as atividades de extensdo em todas as suas
formas, promovendo a ampla divulgacdo dos trabalhos desenvolvimentos, quer a nivel interno
quer a nivel externo ao Departamento; Deliberar sobre as atividades de Extensao realizadas

pelos membros do INE. Capitulo 5.- Do Orgdo executivo. Secao 1. Da

Chefia. Artigo 9. A chefia do Departamento, responsavel pela
superintendéncia, direcdo, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades de
competéncia do Departamento sera exercida por um chefe e um subchefe -
gue o substituira nas suas faltas e impedimentos - docentes permanentes do

INE, designados conforme estabelecido na legislacdo pertinente. Paragrafo
Unico: No impedimento do Chefe e de seu substituto legal, a chefia sera exercida pelo membro
do Departamento mais antigo no magistério da Universidade ou, em igualdade de condigées,
pelo mais idoso. Artigo 10. Compete a Chefia do Departamento: Submeter ao
Conselho Departamental as normas de funcionamento do Departamento; Elaborar o Plano de
Aplicacdo dos Recursos do Departamento; Elaborar o Plano de Atividades Docentes do
Departamento, ouvidas as Camaras Deliberativas, distribuindo entre seus membros os
encargos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Colegiado do Departamento e 6rgdos superiores; Submeter & Camara de
Ensino os Planos de Ensino das disciplinas elaboradas pelos docentes atendidas as diretrizes
fixadas pelos 6rgédos superiores; Elaborar a escala de férias dos Professores e Servidores;
Fiscalizar a execucéo do Regime Didatico, zelando pela observancia dos horérios, programas
e atividades dos Professores e Alunos; Fiscalizar o cumprimento das atividades e a
observancia dos horéarios dos Servidores do Departamento; Elaborar o relatdrio das atividades
do Departamento, encaminhando-o ao Diretor do Centro; Cumprir e fazer cumprir as decisbes
dos Orgdos Superiores da Universidade e do Colegiado do Departamento; Baixar atos




normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas atribuicdes;
Encaminhar ao Diretor do Centro Tecnoldgico proposi¢cdes de aplicacdo de pena disciplinar;
Propor a relotacdo, admissdo e demissdo ou afastamento dos Professores e demais
Servidores; Dirigir os servigos gerais da Secretaria do Departamento; Convocar e presidir as
reunibes do Colegiado do Departamento; Decidir em carater de urgéncia, "ad-referendum" do
Colegiado do Departamento; Exercer as demais atribuicdes, conferidas por lei, regulamento,
estatuto, regimento geral e regimento da unidade. Seca0 2. Da Secretaria. Artigo
11. A Secretaria Administrativa do Departamento - responsavel pelas secoes:
expediente e administrativa/financeira - sera exercida por um servidor
técnico/administrativo do Quadro Permanente da UFSC, lotado no Centro

Tecnologico. Artigo 12. Compete a Secretaria Administrativa: Secretariar a Chefia
do Departamento; Dar suporte técnico-administrativo as atividades do Departamento, em todas
as areas, Servir de ligacdo com o publico externo, encaminhando as diferentes solicitacdes
para os setores/pessoas correspondentes; Acompanhar, junto aos 6rgdos de fomento a
pesquisa, o desenvolvimento dos diferentes projetos em andamento, observando datas,
preparando relatérios, etc.; Participar do acompanhamento administrativo e financeiro de
projetos e convénios; Acompanhar o trAmite/desenvolvimento dos Convénios de Cooperagéo,
a nivel nacional e internacional; Assegurar o fluxo de informagcdes entre os membros do
Departamento; Garantir a constante atualizagdo das informacdes, tanto externas quanto
internas, e do banco de producdo cientifica do Departamento; Secretariar as reunides do
Colegiado do Departamento; Em conformidade com a administracdo da UFSC, executar as

determinagfes decorrentes das decisbes superiores. Segﬁo 3. Da Comissao

Permanente de Informatica. Artigo 13. A comissdo Permanente de
Informética sera composta por trés membros, designados pelo chefe do

Departamento com as seguintes atribuicdes: Propor normas de utilizagdo e
funcionamento dos equipamentos e programas disponiveis, sobretudo os relacionados com a
rede "inf.ufsc.br"; Propor a compra/manutencédo de equipamentos; Acompanhar a evolugao
da informatica na UFSC visando a utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis e Apoiar e

supervisionar os trabalhos do(s) analista(s) do Departamento. Segﬁo 4. Da

Comissao Permanente de Progressao Funcional. Artigo 14. A
comissdo Permanente de Progressao Funcional serd composta por trés
membros docentes, designados pelo chefe do Departamento com as seguintes
atribuicdes: Analisar e relatar os processos de Progressdo Funcional de professores do INE,
nos termos da Res.035/CEPE/91 ou de sua substituta; S€e¢ao 5. Dos Laboratoérios

de Ensino e Pesquisa. Artigo 15. Considerar-se-do laboratérios de
ensino e pesquisa do INE aqueles criados e aprovados pelo Camara de
Administragdo do INE. Artigo 16. Os Laboratérios do INE terdo supervisores
responsaveis, indicados pelo Chefe e designados pelo Diretor do Centro, com

as seguintes competéncias: Zelar pela ordem, limpeza e integridade dos equipamentos
instrumentos e ferramentas do respectivo Laboratério; Manter atualizada a lista de
equipamentos, programas e componentes necessérios ao funcionamento do Laboratério;
Estimular a atualizagdo constante dos equipamentos e programas destinados as experiéncias
a serem desenvolvidas no Laboratorio, com vistas ao aprimoramento das atividades de
pesquisa e ensino pratico; Propor a compra/manutencdo de equipamentos e programas, e

Exercer outras funcdes que lhes sejam atribuidas pelo Chefe do INE. Se¢ao 6.- Dos
Nucleos de Pesquisa e Desenvolvimento do Departamento.
Art .17. O INE apoia o agrupamento de docentes e discentes a ele afetos em
Nucleos de Pesquisa e Desenvolvimento, nas areas de atuacdo do
Departamento. Capitulo 6.- Das Reunidées do Colegiado do



Departamento. Artigo 18. O Colegiado do INE funcionard com a maioria
simples de seus membros, ndo contando os afastados para formacédo ou em
licenca e decidir4 pela maioria simples dos presentes. Artigo 19. O Colegiado
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,

guando convocado pelo Presidente com indicagédo dos motivos da convocacao.
As reunides serdo marcadas em dia, hora e local, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e com divulgacdo da pauta. Em caso de urgéncia, o prazo para convocagao
podera ser reduzido e a indicac@o da pauta omitida. As pautas das reunifes serdo preparadas

pelo Presidente, ouvidas solicitagbes dos membros. Artigo 20. As reunides
compreenderdo uma parte de expediente - breve - destinada a discusséo e
aprovacao de atas e a comunicacgfes, e outra, destinada a ordem do dia, na
gual serdo considerados os itens da pauta. Artigo 21. A ordem do dia podera,
a pedido, ser alterada a qualquer momento da reunido, se aprovado o pedido
pela maioria dos presentes. Artigo 22. As decisdes que ndo puderem ser
tomadas por consenso serao resolvidas por votacdo simbdlica conduzida pelas
seguintes normas: O presidente solicitara primeiro a manifestacdo dos que sdo a favor,
depois dos que sado contra e, em Ultimo lugar, dos que estdo impedidos; Em caso de empate
na votacgdo, o Presidente tera, além do voto comum, o voto de qualidade. Artigo 23. No
impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a presidéncia da reunido
serd exercida pelo membro do Colegiado mais antigo no magistério da

Universidade ou, em igualdade de condicGes, pelo mais idoso. Capitulo 7.-
Das Disposicdes Gerais. Secao 1. Da Coordenacao Interna de

Estagios. Artigo 24. A coordenacédo das atividades de Estagio e no ambito
do INE ser& exercida pelo docente a quem estiver alocadas as disciplinas de
Estagio do Curso de Ciéncias da Computacao e Sistemas de Informacao, com
as seguintes atribuicGes: Manter registros atualizados das oportunidades de estagios
oferecidas aos alunos dos cursos atendidos pelo INE; Outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
pelo Colegiado. Capitulo 8.- Das Disposicoes Finais. Artigo 25. O
presente Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Departamento e pelo Conselho da Unidade, revogando-se as
disposicdes contrarias presentes no Regimento Interno aprovado em
20.08.2000.




